
 

⽇本産業衛⽣学会 第 62 回産業精神衛⽣研究会 

 

テーマ： 職場のダイバーシティとインクルージョンを推進する 
主催： 公益社団法⼈⽇本産業衛⽣学会 産業精神衛⽣研究会 

協賛： 浦添市医師会、EAP 産業ストレス研究所 

後援： 沖縄科学技術⼤学院⼤学 

⼤会⻑： ⼭本和儀（⼭本クリニック/EAP 産業ストレス研究所） 

実⾏委員⻑： ⽥原裕之（沖縄科学技術⼤学院⼤学） 

会期： ライブ配信（Zoom） 2022 年 2 ⽉ 12 ⽇（⼟）10:00〜17:00 

 オンデマンド配信（Vimeo） 2022 年 2 ⽉ 13 ⽇（⽇）〜3 ⽉ 31 ⽇（⽊） 
会場： オンライン ※運営関係者は沖縄科学技術⼤学院⼤学カンファレンスセンターを使⽤ 

Web サイト： http://jsoh-omh.umin.jp/ 問合せ先（E-mail）： oc.health1@gmail.com 

参加費： 3000 円 

参加申込： 参加登録フォームからお申し込み下さい。 

 https://pro.form-mailer.jp/fms/feb47f89244813 
 受付期間 2022 年 1 ⽉ 15 ⽇（⼟）〜2 ⽉ 27 ⽇（⽇） 

プログラム：  

10:00〜10:10 開会挨拶 

10:10〜10:55 ⼀般演題 

11:00〜12:00 教育講演 

座⻑ 永⽥頌史（産業医科⼤学） 

演者 近藤毅（琉球⼤学） 

「産業保健における神経発達症の理解 −インクルージョンの視点を含めて−」 

13:00〜14:00 特別講演 

座⻑ ⼭本和儀（⼭本クリニック/EAP 産業ストレス研究所） 

演者 中塚幹也（性同⼀性障害学会/岡⼭⼤学） 

「LGBTQ＋の理解と職場でのインクルージョン」 

14:10〜16:50 基調講演・シンポジウム「職場の多様な外国出⾝⼈材のインクルージョンの推進」 

座⻑ 廣尚典（産業精神保健実践研究所）、堤明純（北⾥⼤学） 

基調講演演者 桂川修⼀（多⽂化間精神医学会/東邦⼤学） 

「職場の多様な外国出⾝⼈材のインクルージョンの⽅法〜多⽂化間精神医学会の視点から」 

シンポジスト 平野裕⼦（ ⻑崎⼤ 学 ） 、ダレ ン ・ ジ ョ ー ジ （ 沖 縄 科 学 技 術 ⼤ 学 院 ⼤ 学 ） 、 
奥⼭真司（トヨタ⾃動⾞） 

16:50〜17:00 開会挨拶 

 


