
受付№22-18

　会場：大田区産業プラザPiO、オンライン

産業看護の歴史と展望

労働衛生行政と関連法規

労働と生活
メンタルへルスとキャリアの統合的支援の実際（シンポ4）
女性の社会進出（教育5）

2

労働災害と補償

リスクマネジメント

産業と環境 オンラインツールによる産業精神保健活動の現状・課題と将来（シンポ6） 1

倫理の理解と実践

労働安全衛生マネジメントシステム

総括管理概論 上司を支えるコミュニケーション～産業精神保健におけるコミュニケーションの達人を目指す～（シンポ16） 1

産業保健計画の立て方と評価

情報管理

産業保健体制の構築 支え合える職場をつくる！～対話の基本回帰とDX推進の可能性に向けて～(シンポ5） 1

社内部門・外部機関との連携 職場における多文化間コミュニケーション(シンポ2) 1

健康危機管理 高ストレス者面談マニュアル：産業医と精神科医の専門性の統合と医師会との研修(教育1) 1

健康診断と事後措置 よりよいストレスチェック制度の確立を目指して(仮)（教育3） 1

作業関連疾患

メンタルヘルス対策 女性の悩みと産業メンタルヘルス（シンポ3） 1

職場復帰支援

EAPの新局面（シンポ1）
気分障害における復職促進及び判断基準の均てん化に向けて（シンポ8）
ホリスティック医療とリワークプログラム（教育2）
在宅でのメンタルヘルス不調者の職場復帰について（教育4）

4

健康教育・健康の保持増進対策
ウィズ/ポストコロナ時代のポジティブメンタルヘルス：「朗働」に向けた学際的アプローチ（シンポ15）
COVID19と産業衛生（特別）

2

人間工学

作業管理概論

安全リスクマネジメント

労働環境と健康問題
テレワークによる職場内コミュニケーションの変化と対応（シンポ11）
精神科医・心療内科医合同シンポジウム（シンポ12）
オンラインコミュニケーションのその先（シンポ13）

3

作業環境管理概論 医療従事者支援の諸相におけるコミュニケーションの工夫について（シンポ7）
テレワーク・在宅勤務をする労働者健康支援～特にコミュニケーションの重要性～(教育6）

2

有害業務（化学物質・物理的要因・生
物学的要因による健康障害防止対策）

快適職場の形成及び福利厚生施設の衛
生管理

心理療法と産業精神保健（シンポ10） 1
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労働衛生教育

多職種連携 多職種ネットワークのカタチ（シンポ17） 1

2022年    5月    31日　認定

継続研修

　学術集会・研修会名：日本産業精神保健学会 専
門
研
修

実
地
研
修

　開催日：2022年7月9日～10日
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（公社）日本産業衛生学会産業保健看護専門家制度委員会
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