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ご挨拶 
 

 

日本産業精神保健学会は、精神科医、心療内科医、産業医、産業看護職、心理職、ケースワーカー、衛生管

理者など、多職種からなる企業内外のメンタルヘルス担当者の有機的な連携を図ることを目的に設立され

ました。学際領域に関わる専門家や実践者が一堂に会し、学術的交流を深めることにより、産業精神保健の

発展と向上に寄与することを主たる意義としています。 

 

この度、第 33 回日本産業精神保健学会を大阪府枚方市で開催させていただきます。開催にあたり、多

くの皆様のご支援とご協力をいただいておりますこと、ここに深く感謝申し上げます。運営委員、実行委員

とともに、実り多き大会となるように心をこめて力をつくして準備をしてまいります。  

 

第 33 回大会のテーマは、「すべての働く人のメンタルヘルスを支える 多様性と包摂性のある職場づく

りの実現を目指して」です。 

多様性は、社会的マイノリティの人の就業機会拡大を意図して用いられましたが、現在は人材の多様性と

働き方の多様性を積極的に活かす考え方として使われています。多様な属性(性別、人種、国籍、年齢、性的

指向など)や価値といったそれぞれの違いを活かし、個々の人材の能力を最大限引き出すことで、職場環境

の変化に柔軟にかつ迅速に対応することができ、労働者の QOL や職場の生産性に寄与する取り組みとも

言えます。 

そして、ここでの包摂性は、多様な人々が組織の一員として、尊重され、価値を認められ、意思決定に関

与し参加しやすい職場をつくることを意味します。介護や育児をしながら、病気や障害を持ちながら、いつ

までもいきいきと働き続けるために、多様な人材を受け入れ、多様な働き方を支えることが必要です。 

昨今、問題となっているハラスメントについても、多様性と包摂性のある職場づくりを目指すことで、ハ

ラスメントのない、心理的安全性が保障された組織となり、すべての働く人のメンタルヘルスの向上につな

がると考えています。 

本大会では、多様性と包摂性のある職場づくりの実現に向けて産業精神保健の力を結集し、すべての働

く人のメンタルヘルスを支える私達の役割と支援について、改めて考える機会にしたいと思っております。

多様な労働者の心理的安全・人権が守られ、多様性に満ち生産性の高い職場の実現を目指し、本大会が皆

様にとって有意義な情報交換の場となることを願っています。  

 

 

 

第 33 回日本産業精神保健学会 

                                                          大会長 三木 明子 
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開催概要 
【学会名称】  

第 33 回日本産業精神保健学会   

The 33rd Annual Conference of Japanese Society for Occupational Mental Health  

 

【テーマ】 

すべての働く人のメンタルヘルスを支える  多様性と包摂性のある職場づくりの実現を目指して   

 

【会期】  

2026 年 8 月 1 日（土）、8 月 2 日（日）   

オンデマンド配信：2026 年 8 月 17 日（月）～9 月 30 日（水）   

 

【会場】 

枚方市総合文化芸術センター （〒573-1191 大阪府枚方市新町 2-1-60）   

 

【参加予定数】  

約８００名 

 

【参加費】 

 大会参加費 

 前期（3/1～6/30） 後期（7/1～9/30） 

会員 ８,０００円 10,000 円 

一般 10,000 円 １２,０００円 

学生 （大学院生は除く） 1,000 円 １,０００円 

※参加費はすべて不課税になります 

 

 ［オプション］ 

 ・日本医師会認定産業医制度 生涯研修 （産業医研修） 〈現地参加のみ〉  

8 月 1 日（土） ２,５００円（税込） 

8 月 2 日（日） ２,５００円（税込） 

   ※ワークショップ６、７ 参加費含む 

 

・ワークショップ（1～５） 〈現地参加のみ〉 

ワークショップ１ １,０００円（税込） 

ワークショップ２ １,０００円（税込） 

ワークショップ３ １,０００円（税込） 

ワークショップ４ １,０００円（税込） 

ワークショップ５ １,０００円（税込） 

 

 



【プログラム】 

大会長講演、教育講演、シンポジウム、ワークショップ、ポスター発表など 

 

【大会ホームページ】 

https://jsomh33.com/ 

 

【組織体制】 

大会長  ： 三木 明子（関西医科大学看護学部精神看護学領域）  

副大会長： 井上 幸紀（大阪公立大学大学院医学研究科神経精神医学）  

事務局長： 吉田 麻美（関西医科大学看護学部精神看護学領域）  

 

運営委員： （50 音順） 

芦原 睦 芦原内科・心療内科（中部心身医療研究所） 

荒井 稔 日本私立学校振興・共済事業団 東京臨海病院 

出雲谷 恭子 大阪市総務局 

大庭 さよ メンタルサポート＆コンサル東京 合同会社 

加藤 憲忠 北里大学大学院医療系研究科 産業精神保健学 

鎌田 直樹 北里大学医学部 精神科学 

川上 憲人 一般財団法人淳風会 

黒木 宣夫 医療法人宣而会 勝田台メディカルクリニック 

神山 昭男 医療法人社団桜メディスン 有楽町桜クリニック 

後藤 剛 産業メンタルヘルスケア株式会社/山形さくら町病院 

小山 文彦 東邦大学 産業精神保健・職場復帰支援センター 

佐倉 健史 さんぎょうい株式会社 

佐藤 恵美 メンタルサポート＆コンサル沖縄 

島津 明人 慶應義塾大学総合政策学部 

島本 さと子 東海大学医学部看護学科 

高野 知樹 医療法人社団弘冨会 神田東クリニック/MPS センター 

田中 克俊 北里大学大学院医療系研究科 産業精神保健学 

種市 康太郎 桜美林大学リベラルアーツ学群 

出口 裕彦 大阪公立大学大学院医学研究科 神経精神医学 

手嶌 大喜 関西医科大学看護学部 

錦戸 典子 東海大学医学部看護学科 

廣 尚典 厚生労働省労働保険審査会 

松井 知子 元杏林大学/東京産業保健総合支援センター 

的場 圭 近畿大学看護学部 

丸山 総一郎 神戸親和女子大学名誉教授 

三柴 丈典 近畿大学法学部/東北大学大学院医学系研究科 

森口 次郎 合同会社森口産業医事務所 

森田 理江 関西医科大学看護学部 

山本 和儀 EAP 産業ストレス研究所/山本クリニック 



矢山 壮 関西医科大学看護学部 

吉川 徹 独立行政法人労働者健康安全機構労働安全衛生総合研究所  

過労死等防止調査研究センター 

吉村 匡史 関西医科大学リハビリテーション学部 作業療法学科 

吉村 靖司 医療法人社団弘冨会 神田東クリニック 

米沢 宏 ジャパンＥＡＰシステムズ 産業ダイアローグ研究所 

渡辺 洋一郎 日本 CHR コンサルティング(株)/横山・渡辺クリニック 

   

実行委員長：  

石塚 真美 国際医療福祉大学成田看護学部 

 

副実行委員長 

 安部 仁美 山梨県立大学看護学部 

   

実行委員：（５０音順）   

阿部 淑子 杏林大学医学部衛生学公衆衛生学教室 

今嵜 沙友花 株式会社メディヴァ 

太田 由紀 太田労働衛生コンサルタント事務所 Wellness and Safe work 

春日 美穂 日本産業精神保健学会 産業看護職部会 

佐々木 美奈子 東京医療保健大学 

杉村  直哉   湘南医療大学 保健医療学部リハビリテーション学科 

助川 真由美 株式会社 JVC ケンウッド 

鈴木 雅子 株式会社 NTT データグループ  

武井  勇樹   柏メンタルクリニック 千葉リワークセンター 

田中 千恵美 アクトグレース サポート株式会社 

田中 実緒 アクトグレース サポート株式会社 

田原   裕之   産業医科大学産業生態科学研究所 産業精神保健学研究室 

富永 知美 （JAXA） 

友則 綾乃 （JAXA） 

長尾 京子 UBE 株式会社 

蜂須賀 智子   地方独立行政法人東金九十九里地域医療センター 東千葉メディカルセンター 

久村  栄人   関西医科大学看護学部 

福山  由香   株式会社保健師つむぐ 

堀内 寿美子 関西医科大学看護学部 

牧田  潔     愛知学院大学心理学部心理学科 

山川 直子 日本健康開発財団 J スクエア九州健康増進センター 

 

【事務局】 

関西医科大学看護学部精神看護学領域内 

〒573-1004 大阪府枚方市新町 2-2-2 

関西医科大学看護学部  



 

【共催】 

・一般社団法人 大阪府医師会 

 

【後援】                                                            

・枚方市 

・独立行政法人労働者健康安全機構 大阪産業保健総合支援センター 

・独立行政法人労働者健康安全機構 滋賀産業保健総合支援センター 

・公益社団法人 大阪府看護協会 

・公益社団法人 京都府看護協会 

・公益社団法人 兵庫県看護協会 

・公益社団法人 滋賀県看護協会 

・公益社団法人 和歌山県看護協会 

・公益社団法人 三重県看護協会 

・独立行政法人 高齡・障害・求職者雇用支援機構(JEED) 

・一般社団法人 大阪精神科病院協会 

 

（２０２６年５月 14 日時点） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【日程表】                                                        

■第 1 日目：8 月 1 日（土） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★＝日本医師会認定産業医制度 生涯研修　対象プログラム

第1会場
 （大ホール）

第2会場
 （小ホール）

第３会場
（イベントホール）

第４会場
（大ホールホワイエ）

第5会場
（マルチスペース）

現地会場・オンデマンド 現地会場・オンデマンド 現地会場のみ 現地会場のみ 現地会場のみ

心理職部会

部会集会

10:00-11:00

11:00

【教育講演２】★11:05-12:05

職域におけるうつ病支援の実践

-急性期治療から復職・再燃予防まで

をつなぐ段階的アプローチ-

11:30
代議員総会

11:20-12:10
12:00

9:00

ポスター会場

9:30
開会挨拶・大会長講演

10:00
【教育講演1】★9:50-10:50

多様性を活かし包摂性でつなぐ

これからの職場

【シンポジウム3】★

9:50-11:20

精神障がい者雇用における

強みを活かした職場づくり

-スティグマを超えた可能性を開く-

（産業看護職部会）

10:30

【ワールドカフェ】

12:15-13:45

「配慮」と「公平性」の両立につい

て語ろう-職場の”包摂”を多職種

で考える-

15:30

精神保健福祉士部会

部会集会

14:00-15:00

ランチスペース

13:00

12:30
【市民公開講座】

12:30-13:30
人生100年時代の「共に生きる」を考える

-多様なライフキャリアを企業と産業保健は

いかに理解し、サポートできるか-

【教育講演３】★12:45-13:45

今後の職場のメンタルヘルス

-労働安全衛生法改正をを踏まえて-

【共催セミナー】

ランチョンセミナー１

12:45-13:45

（大正製薬株式会社）

新理事会　12:10-12:30

17:00

ポスター会場

14:00

【シンポジウム1】★

14:00-16:00

適応反応症を通して考える

職場の多様性と包摂性

（精神科・心療内科医部会）

【シンポジウム4】★

14:00-16:00

産業心理職における

心理支援の理論と実際

（心理職部会）

【ワークショップ1】

14:05-16:05

ケースメソッドで考える　

カスタマーハラスメントの

被害を受けた病院職員を

どう守り支え続けるか

（日本産業看護学会連携企画）

14:30

15:00

13:30

17:30

18:00

16:00

【シンポジウム2】★

16:15-18:15

外国人・中小企業など多様な労働

者の精神的健康をどう守るか

（産業医部会）

【シンポジウム５】★

１６：１5-18:15

多様な事業場外資源と職場の包

摂性をつなぐ職場復帰支援

（精神保健福祉士部会）

【ワークショップ2】

16:15-18:15

レジリエンスを支える

多様な価値観と

コミュニケーション

-集団認知行動療法に基づく一次

予防のためのワークショップ-

16:30

18:30

懇親会

（１８時30分～２0時30分）

会場：あっぱりしゃん　枚方店

19:00

19:30

20:00

20:30



 

■第２日目：8 月２日（日） 

 

 

 

■オンデマンドプログラム 

※オンデマンド視聴期間［2026 年 8 月 17 日（月）～9 月 30 日（水）］  各講演時間：1 時間程度 

 

 

（２０２６年５月 14 日時点） 

 

 

 

 

 

★＝日本医師会認定産業医制度 生涯研修　対象プログラム ★＝日本医師会認定産業医制度 生涯研修　対象プログラム

第1会場
 （大ホール）

第2会場
 （小ホール）

第３会場
（イベントホール）

第４会場
（大ホールホワイエ）

第5会場
（マルチスペース）

現地会場・オンデマンド 現地会場・オンデマンド 現地会場のみ 現地会場のみ 現地会場のみ

【ワークショップ6：産業医研修】★

10:30-11:30

精神科主治医の診断書を受け取った

時に産業医が考えること（実地研修）

11:00

11:30

【ワークショップ3】

9:30-11:30

産業保健でオープンダイアローグ

を活用しよう

ランチスペース

※13:00～はWS７準備のため、

半室のみ利用可

総会

11:40-12:10

9:00

ポスター会場

9:30

【シンポジウム６】★

9:30-11:30

AIが就労者のメンタルヘルスに

及ぼすメリットデメリット

（日本産業保健法学会連携企画）

【シンポジウム9】★

9:30-11:30

人的資本経営、ウェルビーイング

経営および健康経営と

産業精神保健

10:00

10:30

【共催セミナー】

ランチョンセミナー２

12:10-13:10

（ヴィアトリス製薬合同会社）

【キャリアカフェ】

12:10-13:10

エキスパート産業医・産業看護職の

キャリア

【ワークショップ4】

13:30-15:30

働き盛り世代の"物忘れ”！？

-"働きたい”を支える多職種連携

とは何か-

（産業看護職部会）15:00

15:30

【シンポジウム1０】★

13:25-15:25

職場の多様な外国人材の

真の包摂とは

（ダイバーシティ＆インクルージョン推

進に関する委員会）

13:00

12:30

島悟賞受賞講演

12:40-13:10

12:00

理事長賞受賞講演

12:10-12:40

【シンポジウム８】★

15:40-17:10

職場適応とメンタライジングスキ

ル-発達特性を踏まえた職務遂行

支援の新たな視点

【ワークショップ7：産業医研修】★

13:30-16:30

長時間労働医師に対する面接指

導実施医師ロールプレイ研修

（実地研修）

（医療従事者の精神保健支援委員会）

14:00

14:30

ポスター会場

13:30
【シンポジウム７】★

13:25-15:25

定着支援から見たメンタルヘルス

と両立支援-働き続けるための職

場と支援の在り方

（治療と仕事の両立支援

に関する委員会）

17:00

閉会挨拶

情報交換会17:30

18:00

【シンポジウム1１】★

15:40-17:10

リワークの現在地とこれから-医

療・職場の連携を考える-

【ワークショップ5】

15:40-17:10

支援現場の「すれ違い」を構造か

ら捉え直す-無意識のバイアスとマ

イクロアグレッションへの気づき-

16:00

16:30

【教育講演７】

聴覚障害を理解し、支援に活かす

-産業保健職が知っておきたい聴覚障害の

世界-

【教育講演４】

産業医の役割と守秘義務の関係について

【教育講演５】

復職支援における最新の知見と実践

【教育講演６】

自治体職員のメンタルヘルス

に関する取り組み

（公務員等のメンタルヘルスに関する委員会企

画）



【プログラム】   

※2026 年５月 14 日時点 

 
 

 

セッション名 タイトル 日程・会場 役割 氏名 所属

大会長講演

すべての働く人のメンタルヘルスを支える

多様性と包摂性のある職場づくりの実現を

目指して

8月1日（土）

9:30-9:50
演者 三木 明子

関西医科大学看護学部・看護学研

究科

座長 黒木 宣夫
医療法人宣而会 勝田台メディカル

クリニック

演者 吉村 靖司
医療法人社団弘冨会 神田東クリ

ニック

座長 中嶋 義文 三井記念病院

演者 吉川 徹

独立行政法人労働者健康安全機構

労働安全衛生総合研究所 過労死

等防止調査研究センター

座長 三木 明子
関西医科大学看護学部・看護学研

究科

演者 江口 尚
産業医科大学産業生態科学研究所

産業精神保健学研究室

座長 井上 幸紀
大阪公立大学大学院医学研究科

神経精神医学

演者 加藤 正樹
関西医科大学医学部 精神神経科

学講座

座長 黒木 宣夫
医療法人宣而会 勝田台メディカル

クリニック

演者 諸冨 伸夫
厚生労働省労働基準局安全衛生部

労働衛生課

座長 三柴 丈典
近畿大学法学部／東北大学大学院

医学系研究科産業医学分野

演者 竹口 英伸
石井・竹口法律事務所／竹口産業

医事務所

座長 林 良太
関西医科大学リハビリテーション

学部作業療法学科

演者 杉村 直哉
湘南医療大学保健医療学部リハビ

リテーション学科

座長 出雲谷 恭子 大阪市総務局

齋藤 修司 心のサポートオフィス

林 洋子 東京都職員共済組合事務局

座長 佐倉 健史
さんぎょうい株式会社　メンタルヘ

ルス・ソリューション事業室

演者 河﨑 佳子
有限会社ケーアイピーピー／NPO

こめっこ

渡辺 洋一郎
横山・渡辺クリニック／日本CHR

コンサルティング株式会社

丸岡 秀一郎
日本大学医学部附属板橋病院 心

療内科

後藤 剛
産業メンタルヘルスケア株式会社

／山形さくら町病院

南雲 智子 富士通株式会社 健康推進本部

吉原 一文

九州大学 キャンパスライフ・健康

支援センター 健康科学部門 ／九

州大学病院心療内科

宮﨑 洋介 株式会社安川電機

日野 亜弥子
産業医科大学産業生態科学研究所

産業精神保健学研究室

秋山 ひろみ
日本キヤリア株式会社 経営戦略本

部 ヘルス＆ウェルネス推進室

市川 佳居 レジリエ研究所株式会社

森本 英樹 森本産業医事務所

鈴木 孝昭 MIA法律事務所

石塚 真美 国際医療福祉大学成田看護学部

長尾 京子 ＵＢＥ株式会社

田中 康雅
株式会社パパゲーノ／株式会社ケ

アのバトン

木村 尚美
医療法人社団宙麦会ひだクリニッ

クお台場

芳賀 大輔 ワンモア森之宮･大学前

松井 知子
元杏林大学／東京産業保健総合支

援センター
佐藤 浩 兵庫産業保健総合支援センター

佐々木 淳 大阪大学大学院人間科学研究科

小原 美樹 白金高輪カウンセリングルーム

松浦 真澄 東京理科大学教養教育研究院

指定討論者 馬場 洋介
帝京平成大学大学院臨床心理学研

究科

記念講演：

理事長賞受賞講演
臨床と産業保健をつなぐ精神科医の歩み

8月2日（日）

12:10-12:40

第１会場

記念講演：

島悟賞受賞講演

8月2日（日）

12:40-13:10

第１会場

シンポジウム４

心理職部会企画

産業心理職における心理支援の理論と実

践

8月1日（土）

14:00-16:00

第２会場

座長

演者

シンポジウム３

産業看護職部会企画

精神障がい者雇用における強みを活かした

職場づくり-スティグマを超えた可能性を開

く-

8月1日（土）

9:50-11:20

第２会場

座長

演者

自治体職員のメンタルヘルスに関する取り

組み
オンデマンド

教育講演7

※オンデマンドのみ

聴覚障害を理解し、支援に活かす　-産業保

健職が知っておきたい聴覚障害の世界-
オンデマンド

シンポジウム２

産業医部会企画

外国人、中小企業など多様な労働者の精神

的健康をどう守るか

8月1日（土）

16:15-18:15

第１会場

座長

演者

教育講演３
今後の職場のメンタルヘルス-労働安全衛

生法改正を踏まえて-

8月1日（土）

12:45-13:45

第１会場

教育講演４

※オンデマンドのみ
産業医の役割と守秘義務の関係について オンデマンド

教育講演１
多様性を活かし包摂性でつながるこれから

の職場

8月1日（土）

9:50-10:50

第1会場

教育講演２

職域におけるうつ病支援の実践 -急性期治

療から復職・再燃予防までをつなぐ段階的

アプローチ -

8月1日（土）

11:05-12:05

第１会場

演者

シンポジウム１

精神科・心療内科医部

会企画

適応反応症を通して考える職場の多様性と

包摂性

8月1日（土）

14:00-16:00

第１会場

座長

演者

教育講演５

※オンデマンドのみ
復職支援における最新の知見と実践 オンデマンド

教育講演６

公務員等のメンタルヘル

スに関する委員会企画

※オンデマンドのみ



 

真船 浩介
産業医科大学 産業生態科学研究

所 産業精神保健学研究室

松田 由美江

東邦大学医療センター佐倉病院 

産業精神保健・職場復帰支援セン

ター

菅原 誠
東京都立中部総合精神保健福祉セ

ンター／国立大学法人高知大学

鈴木 貴代美
株式会社ブリヂストン横浜健康管

理センター

中川 洋 株式会社リヴァ

なおーん ‐

座長・演者 三柴 丈典

近畿大学法学部／東北大学大学院

医学系研究科産業医学分野／一般

社団法人 日本産業保健法学会 代

表理事

今村 幸太郎
東京大学大学院医学系研究科 デ

ジタルメンタルヘルス講座

樫原 輝 筑波大学人間系

座長・指定発言 小山 文彦
東邦大学 産業精神保健・職場復帰

支援センター

座長 田中 和秀 医療法人ひつじクリニック

横山 如人
医療法人メディカルメンタルケア 

横山・渡辺クリニック

中西 一郎 東レ株式会社滋賀事業場

井上 洋一 愛三西尾法律事務所

佐藤 恵美 メンタルサポート＆コンサル沖縄

小島 健一 鳥飼総合法律事務所

白波瀬 丈一郎 Correspondence Lab

岩本 友規 Hライフラボ

川上 憲人
一般財団法人淳風会／東京大学大

学院医学系研究科

出雲谷 恭子 大阪市総務局

森永 雄太
早稲田大学 グローバル・エデュ

ケーション・センター

永田 智久
産業医科大学産業生態科学研究所 

産業保健経営学研究室

佐藤 大輔 経済産業省 ヘルスケア産業課

島津 明人 慶應義塾大学総合政策学部

山本 和儀
EAP産業ストレス研究所／山本ク

リニック

市来 真彦
東京醫科大学 学生・職員健康サ

ポートセンター

桂川 修一 東邦大学

新居 みどり
NPO法人国際活動市民中心

（CINGA）

山川 香奈子
TOPPANグループ健康保険組合

古賀東診療所

座長 杉村 直哉
湘南医療大学保健医療学部リハビ

リテーション学科

後藤 剛
産業メンタルヘルスケア株式会社

／山形さくら町病院

坂場 泰斗 つくば心療内科クリニック

松本 敦
東京海上日動メディカルサービス

株式会社 メンタルヘルス事業部

大庭　さよ
メンタルサポート＆コンサル東京　

合同会社

佐倉 健史
さんぎょうい株式会社　メンタルヘ

ルス・ソリューション事業室

河本 ここの Vision Questコミュニティ

国分 茂行
株式会社レゾナック人事労務部健

康経営推進グループ

三木 明子
関西医科大学看護学部・看護学研

究科

吉田 麻美 関西医科大学看護学部

吉川 徹

独立行政法人労働者健康安全機構

労働安全衛生総合研究所 過労死

等防止調査研究センター

馬場 華奈己
大阪公立大学医学部附属病院看護

部

中筋 一仁
医療法人清心会 八尾こころのホス

ピタル

坪田康佑 一般社団法人日本男性看護師會

久保田 友子 三井記念病院

福崎 俊貴
鳥取大学大学院医学系研究科 臨

床心理学講座

酒井 佳永 跡見学園女子大学

中島 恵子
京都文教大学臨床心理学部臨床心

理学科

田村 三太
一般社団法人MHCリサーチ＆コ

ンサルティング

土屋 朋子 MBK Wellness株式会社

ワークショップ2

レジリエンスを支える多様な価値観とコミュ

ニケーション‐集団認知行動療法に基づく一

次予防のためのワークショップ -

8月1日（土）

16:15-18:15

第３会場

座長

講師

ワークショップ１

日本産業看護学会連

携企画

ケースメソッドで考える カスタマーハラス

メントの被害を受けた病院職員をどう守り

支え続けるか

8月1日（土）

14:05-16:05

第３会場

オーガナイザー

ファシリテーター

シンポジウム10

ダイバーシティ＆インク

ルージョン推進に関す

る委員会企画

職場の多様な外国人材の真の包摂とは

8月2日（日）

13:25-15:25

第２会場

座長

演者

シンポジウム11 リワークの現在とこれから

8月2日（日）

15:40-17:10

第２会場 演者

コメンテーター

市民公開講座

人生100年時代の「共に生きる」を考える

-多様なライフキャリアを企業と産業保健は

いかに理解し、サポートできるか-

8月1日（土）

12:30-13:30

第２会場

座長

演者

シンポジウム８
職場適応とメンタライジング-発達特性を踏

まえた職務遂行支援の新たな視点

8月2日（日）

15:40-17:10

第１会場

座長

演者

シンポジウム９
人的資本経営、ウェルビーイング経営およ

び健康経営と産業精神保健

8月2日（日）

9:30-11:30

第２会場

座長

演者

AIが就労者のメンタルヘルスに及ぼすメ

リットとデメリット

8月2日（日）

9:30-11:30

第１会場

演者

シンポジウム７

治療と仕事の両立支援

委員会企画

定着支援から見たメンタルヘルスと両立支

援-働き続けるための職場と支援の在り方

8月2日（日）

13:25-15:25

第１会場
演者

シンポジウム５

精神保健福祉士部会

企画

多様な事業場外資源と職場の包摂性をつ

なぐ職場復帰支援

8月1日（土）

16:15-18:15

第２会場

座長

演者

シンポジウム６

日本産業保健法学会

連携企画



 

 

（２０２６年５月 14 日時点） 

米沢 宏
ジャパンEAPシステムズ産業ダイ

アローグ研究所

春日 未歩子 一般社団法人森とこころの研究所

安部 仁美 山梨県立大学看護学部

本田 桐子
日本健康開発財団Jスクエア中国

四国健康増進センター

工藤 喬
医誠会国際総合病院　認知症予防

治療センター

松田 由美江

東邦大学医療センター佐倉病院　

産業精神保健・職場復帰支援セン

ター

田中 千恵美 アクトグレースサポート株式会社  

田島 麻琴 株式会社日立製作所

福山 由香 株式会社保健師つむぐ

山川 直子
日本健康開発財団Jスクエア九州

健康増進センター

石塚 真美 国立医療福祉大学成田看護学部

錦戸 典子
東海大学医学部看護学科／労働者

健康安全機構

吉田 瑞香

キオクシア株式会社横浜テクノロ

ジーキャンパス 総務部健康支援セ

ンター

吉田 麻美 関西医科大学看護学部

コメンテーター 荒金 雅子 株式会社クオリア

ワークショップ6
精神科主治医の診断書を受け取った時に

産業医が考えること（実地研修）

8月2日（日）

10:30-11:30

第５会場

講師 鎌田 直樹 北里大学医学部精神科学

吉川 徹

独立行政法人労働者健康安全機構

労働安全衛生総合研究所 過労死

等防止調査研究センター

中嶋 義文 三井記念病院

ファシリテーター 太田 由紀
太田労働衛生コンサルタント事務

所 Wellness and Safe work

今嵜 沙友花 株式会社メディヴァ

沖 利彦 社会保険労務士法人沖事務所

河野 裕太
町田市民病院　緩和ケア科（精神腫

瘍科）

杉村 直哉
湘南医療大学保健医療学部リハビ

リテーション学科

武井 勇樹
医療法人社団柏水会 柏メンタルク

リニック 千葉リワークセンター

田中 実緒 アクトグレースサポート株式会社

友則 綾乃 （JAXA）

松本 敦
東京海上日動メディカルサービス

株式会社

太田 由紀
太田労働衛生コンサルタント事務

所 Wellness and Safe work

富永 知美 （JAXA）

田原 裕之
産業医科大学産業生態科学研究所 

産業精神保健学研究室

鎌田 直樹 北里大学医学部精神科学

島本 さと子 東海大学医学部看護学科

堀川 直人 メタウォーター株式会社

矢内 美雪 キヤノン株式会社

座長 芦原 睦 芦原内科・心療内科

演者 岸 太郎 藤田医科大学医学部精神科

座長 井上 幸紀
大阪公立大学大学院医学研究科 

神経精神医学

演者 稲田 泰之 医療法人悠仁会稲田クリニック

心理職部会

部会集会
ー

8月1日（土）

10:00-11:00

第5会場

ー ー ー

精神保健福祉士部会

部会集会　※１
ー

8月１日（土）

14:00-15:00

第5会場

ー ー ー

情報交換会

ファシリテーター

※１　精神保健福祉士部会部会集会への参加は、精神保健福祉士の資格を有する方、または同資格の取得を目指す方に限ります。なお、学会員資格は問いませ

ん。

交流企画：

ワールドカフェ

「配慮」と「公平性」の両立について語ろう-

職場の“包摂”を多職種で考える-

8月1日（土）

12:15-13:45

第４会場

サポーター

交流企画：

キャリアカフェ
エキスパート産業医・産業看護職のキャリア

8月2日（日）

12:10-13:10

第４会場

座長

演者

ワークショップ5

支援現場の「すれ違い」を構造から捉え直す

-無意識のバイアスとマイクロアグレッション

への気づき-

8月2日（日）

15:40-17:10

第３会場

オーガナイザー

ワークショップ7

医療従事者の精神保

健支援委員会企画

長時間労働医師に対する面接指導実施医

師ロールプレイ研修（実地研修）

8月2日（日）

13:30-16:30

第５会場

講師

ワークショップ4

産業看護職部会企画

働き盛り世代の“物忘れ”!? -“働きたい”を

支える多職種連携とは何か-

8月2日（日）

13:30-15:30

第３会場

座長

コメンテーター

ファシリテーター

ワークショップ３
産業保健でオープンダイアローグを活用し

よう

8月2日（日）

9:30-11:30

第３会場

ファシリテーター

共催セミナー：

ランチョンセミナー１

大正製薬株式会社

不眠症に対するデュアルオレキシン受容体

拮抗薬の有効性と安全性：ネットワークメタ

解析からの考察

8月1日（土）

12:45-13:45

第３会場

共催セミナー：

ランチョンセミナー２

ヴィアトリス製薬合同

会社

8月2日（日）

12:10-13:10

第３会場

8月２日（日）17:10-18:10前後　第3会場　

2日間の締めくくりとして、ゆるやかな交流の場として、会場をそのままご活用いただけましたら幸いです。

お時間の許す方はどうぞお立ち寄りください。


