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日程表　12月8日金

A 会場 B 会場 C 会場 D 会場

一橋講堂（2F） 中会議場3・4（2F） 中会議場1・2（2F） 特別会議室101-103（1F）

ライブ配信 ライブ配信 ライブ配信 －
9:30

10:00
9:50-10:00　　開会式
10:00-11:00　大会長講演

座長：太田充彦・後藤由紀

ライフキャリアの統合的支援
演者：廣川　進

女性のライフサイクルで 
遭遇するキャリアの壁

演者：東川麻子

10:00-12:00

シンポジウム 1
日本産業保健法学会 合同企画シンポジウム 
「裁判所は産業ストレスを 

どう考えたか」 
－国・八王子労基署長（東和フード

サービス）事件をめぐって－
座長：大塚泰正 
　　　菅野淑子

シンポジスト：菅野淑子　　　　 
　　　西脇　巧 
　　　黒木宣夫 
　　　山本晴義

10:00-12:00

シンポジウム 2
メンタルヘルス対応に優れる 

産業医、産業看護職の 
育成について考える

座長：森口次郎 
　　　　湯佐真由美

シンポジスト：神村裕子　　　　 
　　　西賢一郎 
　　　吉川悦子

指定発言：湯佐真由美　

10:00-12:00

ワークショップ 1
LGBTQ＋当事者が抱える課題に 

対する自己と他者の規範への理解を
深めるためのワークショップ
ファシリテーター：江口　尚　 

　　　　　　　　垣本啓介 
　　　　　　　　　佐藤乃理子 

　　　　　　　　渋谷純輝 
　　　　　　　　石塚真美

11:00

11:15-12:15

教育講演1
 働く人々における 

キャリア×レジリエンス×ライフ
座長：三木明子
演者：市川佳居

12:00

12:30-13:30

ランチョンセミナー 1
従業員が主役の 

新たな健康経営の形
座長：圖師淑隆　
演者：田中喜代次

12:30-13:30

評議員会13:00

13:45-14:45

教育講演2
健康経営と睡眠
座長：石塚真美
演者：山本　勲

13:45-14:45

教育講演3
デフレが労働者の 

メンタルヘルスに与えた影響
座長：江口　尚
演者：渡辺　努

13:45-14:45

教育講演4
ポジティブ・ディビアンス（PD）：
マインドフルな組織づくりのススメ

座長：栗岡住子
演者：河村洋子

13:45-15:00

一般演題1
実践活動および 

ハラスメント・職場環境要因
O1-01～06

座長：宗像かほり

14:00

15:00
15:00-17:00

シンポジウム 3
「私のキャリア×ストレス」 

について
座長：吉川悦子 

　　　　白田千佳子
シンポジスト：島津明人　　　　 

　　　江口　尚 
　　　高崎正子

コメンテーター：宮城まり子　　　　

15:00-17:00

A会場サテライト
 

座長：吉川　徹

15:00-17:00

シンポジウム 4
離転職はネガティブなことなのか？

～行政×組織×個人レベル 
での検討～

座長：田中健吾 
　　　大庭さよ

話題提供：渡辺和広　　 
　　　藤田真也 

　　　　島津美由紀 
　　　近藤雅子 
　　　竹内康子

指定発言：阿部桂大　　

15:00-16:15

一般演題2
ストレスチェック・職場環境改善

O2-01～06

座長：山根英之

16:00

16:15-17:45

一般演題3
労働者のメンタルヘルス

O3-01～07

座長：17:00

18:00
18:00-

懇親会　　会場：学士会館（予定）


