
一社）産業保健協議会主催 日本医師会認定産業医研修会・保健師研修会合同開催 

 

テーマ：安全衛生法のベース、労働法を学ぼう！働く人を取り巻く法律のポイント  

全 2 回 

 

第 1 回目：産業医・産業保健スタッフが知っておくと安心！労働法の基礎と産業保健の関

わり 

第 2 回目：労働法の基礎と産業保健の関わり：産業保健の事例を解説！ 

 

 

【概要】 

産業医・産業保健スタッフに馴染みのある安全衛生法は、労働法から成り立っています。 

身近な安全衛生法の根幹を知ることで、より法令根拠や法律の解釈を正しくとらえること

に繋がります。 

今回は、産業医・産業保健スタッフが同様に学べる機会をご提供します。産業保健チームと

しての連携にこの講義がお役立ちできたら幸いです。 

 

【内容】 

第 1 回目 

■ 労働法の専門家・大学教授より、労働法の歴史・成り立ちを実際の実例を交えながらわ

かりやく解説いただきます。 

第 2 回目 

■産業保健現場で出会う「ヒヤっと」事例を法令や判例の解釈をまじえながら解説いただき

ます。 

 

【開催日時】 

第 1 回目：2023 年 8 月 7 日（月）18 時 30 分～20 時 00 分（全 90 分） 

第 2 回目：2023 年 9 月 7 日（木）   〃を予定  ：全 90 分 

 

【参加対象、参加方法】 

・産業医 ：現地参加必須 

・産業保健スタッフ（保健師、看護師、衛生管理者、人事等）：オンライン参加 

 

【参加費用】 

・産業医：1 回 3,000 円 

・産業保健スタッフ（保健師、看護師、衛生管理者、人事等）：1 回 2,000 円 



【講師】 

鈴木俊晴 (すずき としはる) 

早稲田大学社会科学総合学術院 教授 

東京大学文学部卒業、早稲田大学大学院法学研究科修了。博士（法学）。 

内閣府・規制改革推進会議「人への投資ワーキンググループ」専門委員。 

近年では、ギグワーク、プラットフォームワークなど、近未来の多様な働き方に対する 

法的規制の在り方などを研究している。また、一般の方向けの労働法セミナーを開催するな

ど、周知啓発活動も積極的に行っている。 

著書： 

「新基本法コンメンタール労働基準法・労働契約法「第２版」」（日本評論社） 

「労働判例百選（第 10 版）」（有斐閣） 

「戦後労働立法史」（旬報社）いずれも共著 

 など 

 

 

以上 


